
Reinigungspersonal (w/m/d)

Die RWS Gebäudeservice GmbH ist ein inhabergeführtes mittelständisches Unternehmen im Bereich
der werterhaltenden Reinigung von Gebäuden, Hausmeister- und Wirtschaftsdiensten sowie
Außenanlagenpflege. Gemeinsam mit unseren Mitarbeitern sorgen wir Tag für Tag für Sauberkeit und
Hygiene. Die Einsatzgebiete unserer Mitarbeiter reichen von sozialen Einrichtungen, wie
Kindertagesstätten und Schulen, medizinische Einrichtungen und Seniorenheimen über Behörden,
Verwaltungseinrichtungen bis hin zu Industrieunternehmen. Wir sind immer in Ihrer Nähe: Über 1.500
Mitarbeiter in Sachsen, Sachsen-Anhalt, Berlin, Thüringen und Brandenburg freuen sich auf Sie als
neuen Kollegen (m/w/d) – im operativen Servicebereich und/oder in der administrativen Verwaltung und
Leitung.

Gesellschaft RWS Gebäudeservice GmbH

Arbeitsort Caputh

Anstellungsart Teilzeit

Arbeitszeit Montag-Freitag : ab 07 Uhr; ca. 5,0 Stunden
täglich; 5 Einsatztage pro Woche;

Aufaben

Reinigung von Objekten unserer Kunden

Arbeitsbedingungen

langfristige Beschäftigung
pünktliche Entlohnung
geregelte Arbeitszeiten
Einsatzplanung unter Berücksichtigung Ihrer
persönlichen Situation
Dienstbekleidung wird kostenfrei zur Verfügung gestellt
intensive Einarbeitung
Benefits bei sehr guter Leistung
krisensicherer Arbeitsplatz
schnelle Entscheidungswege und direkte
Ansprechpartner
interne Weiterbildungsmöglichkeiten
ein freundliches Team von engagierten Mitarbeitern

Anforderungen

Zuverlässigkeit, Belastbarkeit, Teamfähigkeit
Reinigungserfahrung ist wünschenswert, jedoch nicht
Voraussetzung

  

Ihr Ansprechpartner

  

RWS Gebäudeservice GmbH

Aneta Frenzel
Personaldisponentin
Ahornstraße 18
14482 Potsdam

Telefon: 0331 23223-709
Telefax: 0331 23223-707
E-Mail

www.rws-gruppe.de
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mailto:bewerbung.potsdam@rws-gebaeudeservice.de


Besonderheiten

Reinigung in einem Seniorenheim in Caputh;
Montag – Freitag: ab 07 Uhr; ca. 5,0 Std. täglich;
5 Einsatztage pro Woche
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